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Правила внутреннего трудового распорядка 

МБОУ «ООШ №8» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее по 

тексту «Правила») регламентируют трудовые и иные непосредственно 

связанные с ними отношения в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Основная общеобразовательная школа 

8» города Губкина Белгородской области (далее по тексту «Школа») 

между работниками и Школой. 

Для работников Школы работодателем является муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная 

общеобразовательная школа №8» города Губкина Белгородской области. 

1.2. Правила составлены на основании: 

- Конституции Российской Федерации; 

- Трудового кодекса Российской Федерации (далее, но тексту «Кодекс»); 

Федерального закона от 29.12.2012 No273-ФЗ «Об образования в 

Российской Федерации»; 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. 

No191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников образовательных учреждений (с изм., оогл. Постановления 

Правительства Российской Федерации от 01.02,2005 No 49); 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

11.05.2016 No536 Минобрнауки России «Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»; 

- Постановления Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 30.06.2003 No41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры»: 

- Порядка проведения аттестации педагогических работников 

 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утвержден 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

07апреля2014года №276); 

 Перечняработ,привыполнениикоторыхпроводятсяпредваритель

ныеипериодическиемедицинскийосмотры(обследования)работников, 

утверждѐнные, приказом Минздравсоцразвития России от 

12апреля2011г.№302н; 

 Положенияопроведенииаттестациипедагогическихработников 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельностьнатерриторииБелгородскойобласти(приложение№1кприказудеп

артамента образования Белгородской области от 03 июня 2014 года №1940); 
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 Уставамуниципальногобюджетногообщеобразовательногоучре

ждения«Основнаяобщеобразовательнаяшкола №8»; 

 ПоложенияобоплатетруданаоснованииМетодикиформирования

системыоплатытрудаистимулированияработниковгосударственных 

общеобразовательных организаций Белгородской 

областиимуниципальныхобщеобразовательныхорганизаций,реализующихпр

ограммыначальногообщего,основногообщего,среднегообщегообразования; 

 Положенияораспределениистимулирующейчастифондаоплатыт

рудаработниковмуниципальногобюджетногообщеобразовательногоучрежден

ияМБОУ «ООШ №8».             

1.1. Правилаобеспечивают: 

 право каждого работника на справедливые условия труда, в 

томчисле на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и 

гигиены,право на отдых, включая ограничение рабочего времени, 

предоставлениеежедневного отдыха, выходных нерабочих праздничных 

дней, ежегодногоосновного удлинѐнногооплачиваемогоотпуска; 

 равенствоправивозможностейработников; 

 право каждого работника на своевременную и в полном 

размеревыплату заработной платы не ниже минимального размера оплаты 

труда,установленногоФедеральнымизаконамииКоллективнымдоговороммун

иципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа№8» на2024-2026гг.(далеепотексту 

«Коллективныйдоговор»)междуруководствомШколыиеѐработниками; 

 равенство возможностей работников без всякой 

дискриминациинапродвижениепоработесучетомпроизводительноститруда,кв

алификацииистажаработыпоспециальности,атакженапрофессиональнуюподг

отовку,переподготовкуиповышениеквалификации; 

 правоработниковиШколыназащитусвоих правиинтересов; 

 правоработниковназащитусвоегодостоинствавпериодтрудовой

деятельности; 

 правонаобязательноесоциальноестрахованиеработников; 

 обязанностьШколыповозмещениювреда,причиненногоработни

кувсвязи сисполнением имтрудовыхобязанностей; 

 обязанностьсторонтрудовогодоговорасоблюдатьусловиязаключ

енногодоговора,включаяправоШколытребоватьотработниковисполненияими

трудовыхобязанностейибережногоотношениякимуществуШколы; 

 правоработниковтребоватьотШколысоблюденияобязанностей 

по отношению к работникам, трудового законодательства ииных 

актов,содержащих нормы трудовогоправа; 

 право на разрешение индивидуальных коллективных 

трудовыхспоров. 

1.2. ВШколев соответствии со ст. 3 и 4 Кодекса 

запрещеныдискриминациявсфере трудаи принудительныйтруд. 

1.3. Регулирование трудовых отношений осуществляется в 

Школепутемзаключения,изменения,дополненияработникамииШколойтрудов

ых договоров,атакже Коллективного договора. 

1.4. НастоящиеПравилараспространяютсянавсехработниковШколы,

работающихпотрудовомудоговору. 
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1.5. ВсвоейдеятельностиШколыруководствуетсяФедеральнымзакон

омот29.12.2012№273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,законодательствомРоссийскойФ

едерации,указамиираспоряжениямиПрезидентаРоссийскойФедерации,постан

овлениямиПравительстваРоссийскойФедерации,региональныхимуниципальн

ыхоргановвласти,решениямиоргановуправления образованием. 

1.6. Школы несет в установленном законодательством 

РоссийскойФедерации порядке ответственность за качество общего 

образования и егосоответствие федеральным государственным 

образовательным 

стандартам,заадекватностьприменяемыхформ,методовисредстворганизациио

бразовательногопроцесса,требованиямохраныжизнииздоровьяучащихся. 

1.7. ВШколенедопускаетсясозданиеидеятельностьорганизационных

структурполитическихпартий,общественно-

политическихирелигиозныхдвиженийиорганизаций(объединений). 

1.8. Вопросы,связанныесприменениемПравил,решаютсяруководств

омШколывпределахпредоставленныхемуправсамостоятельно,авслучаях,пред

усмотренныхдействующимзаконодательством,совместноилипосогласованию

спрофсоюзнымкомитетом. 

2. Порядокприѐмаиувольненияработников 

2.1. Трудовые отношения между работниками и Школой 

возникаютнаоснованиитрудовогодоговора,заключаемогоимивсоответствиис

Кодексом.Всегооформляетсядваэкземпляратрудовогодоговора:поодномудля 

каждой стороны. 

ТрудовыеотношениямеждудиректоромиШколойвозникаютнаоснованиитрудовог

одоговораврезультатеназначениядиректоранадолжность. 

 

2.2. В соответствии с трудовым договором, а также 

КоллективнымдоговоромРаботодательобязуетсяпредоставлятьработникурабо

туобусловленнойтрудовойфункции,обеспечитьусловиятруда,предусмотренн

ые Кодексом, законами и иными нормативными 

трудовымиактами,нормативнымиактамиШколы,содержащиминормытрудово

гоправа,своевременноивполномразмеревыплачиватьработникузаработную 

плату, а работник обязуется лично выполнять определеннуюэтим 

соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в 

Школеправилавнутреннеготрудовогораспорядка. 

2.3. Трудовойдоговорзаключаетсявписьменнойформе. 

2.4. Трудовойдоговорвступаетвсилусодняегоподписанияработнико

ми директором Школы. 

В случае если работник не приступил к работе в установленный 

срокбезуважительнойпричинывтечениенедели,тотрудовойдоговораннулируется. 

2.5. СогласноУставуМБОУ«Основная общеобразовательная школа 

№8»,правоприемаи увольненияработниковимеетдиректор. 

2.6. Документы,предъявляемыепризаключениитрудовогодоговора: 

 паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность; 

 трудоваякнижка,заисключениемслучаев,когдатрудовойдоговор

заключаетсявпервыеилиработникпоступаетнаусловияхсовместительства; 

 страховоесвидетельствогосударственногопенсионногострахова

ния; 
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 свидетельствоопостановкенаучетфизическоголицавналоговомо

рганена территорииРоссийской Федерации; 

 документывоинскогоучета–

длявоеннообязанныхилиц,подлежащих призывуна военнуюслужбу; 

 документобобразовании,оквалификацииилиналичииспециальн

ых знаний при поступлении на работу, требующую специальныхзнанийили 

специальной подготовки; 

 справкаоботсутствиисудимостии(или)фактауголовногопреслед

ованиялибоопрекращенииуголовногопреследованияпореабилитирующим 

основаниям, выданная в порядке и по форме, 

которыеустанавливаютсяфедеральныморганомисполнительнойвласти,осущес

твляющимфункцииповыработкеиреализациигосударственнойполитикиинорм

ативно-правовомурегулированиювсферевнутреннихдел; 

 личная медицинская книжка установленного образца, в 

которуюзанесенырезультатымедицинскогоосмотра(обследования);отметкаоп

рохождениигигиенического обучения; отметкиопрививках. 

При приеме на работу работник проходит обязательный медицинскийосмотр 

(обследование) в целях охраны здоровья населения, 

предупреждениявозникновенияираспространениязаболеванийзасчетсредствРабо

тодателя (ст.213 Кодекса, Приказ Минздравсоцразвития России от 

12апреля2011г.№302н«Обутвержденииперечнейвредныхи(или)опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятсяобязательныепредварительныеипериодическиемедицинскиеосмотры(

обследования),иПорядкапроведенияобязательныхпредварительныхипериодическ

их медицинских осмотров (обследований) работников, занятыхна тяжелых 

работах и на работах с вредными и (или) опасными 

условиямитруда»,зарегистрировановМинюсте21октября2011№22111(Приложени

е№2,пункт 18). 

Дляпрохожденияпредварительногомедицинскогосмотралицо,поступающеенараб

оту,представляетвмедицинскуюорганизациюследующиедокументы: 

 направление; 

 паспорт(илидругойдокументустановленногообразца,удостоверя

ющийеголичность); 

2.7. ПриемнаработуоформляетсяприказомдиректораШколы,изданн

ымнаоснованиизаключенноготрудовогодоговора,содержаниекоторогосоответ

ствуетусловиямзаключѐнноготрудового договора. 

Приказоприеменаработуобъявляетсяработникуподросписьвтрехдневныйсрок 

содняфактическогоначалаработы. 

Лицо,лишенноерешениемсудаправаработатьвобразовательномучреждениивтечен

иеопределенногосрока,неможетбытьпринятонаработувШколе втечение 

этогосрока. 

2.8. При поступлении на работу работник должен быть ознакомлен 

сдействующимивШколеправиламивнутреннеготрудовогораспорядка,должно

стнымиинструкциями,Коллективнымдоговором,иныминормативными 

актами, действующими в Школе, имеющимиотношение ктрудовымфункциям 

работника. 

2.9. Приприѐменаработузапрещаетсятребоватьотгражданинадокуме

нты,предоставлениекоторыхнепредусмотренотрудовымзаконодательством. 
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2.10. На всех работников Школы, проработавших свыше пяти 

дней,ведутсятрудовыекнижкивпорядке,предусмотренномИнструкциейпозапо

лнениютрудовыхкнижек,утвержденнойпостановлениемМинтрудаРоссии и 

социального развития Российской Федерации от 10.10.2003 № 69.На 

работника, поступающего на работу впервые, в срок не более недели содня 

приѐма на работу заводится трудовая книжка, которая заполняется 

вприсутствииработника. 

2.11. Напедагогическуюработупринимаютсялица,имеющиесреднееп

рофессиональноеиливысшееобразованиеиотвечающиеквалификационнымтре

бованиям,указаннымвприказеМинистерстваздравоохраненияисоциальногора

звитияРоссийскойФедерацииот26.08.2010г.№761-

н«Обутвержденииединогоквалификационногосправочникадолжностейруково

дителей,специалистовислужащих»иПрофессиональномстандарте педагога. 

2.12. К педагогической деятельности в Школе не допускаются 

лица,которымоназапрещенаприговоромсудаилипомедицинскимпоказаниям,а

такжелица,имеющиесудимостьзаопределенныепреступления.Перечни 

соответствующих медицинских противопоказаний и составов 

преступленийустанавливаютсязаконом. 

КпедагогическойдеятельностивШколенедопускаютсялица,имеющиеили 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовномупреследованиюза преступленияпротивмираи безопасности. 

Работники, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой 

исреднейтяжести,могутбытьдопущеныкпедагогическойдеятельности.Указанные 

лица могут быть приняты на работу по решению комиссии поделам 

несовершеннолетних и защите их прав о допуске их к 

педагогическойдеятельности. 

2.13. НакаждогоруководителяиработникаШколыведѐтсяличное      дело. 

Вличноеделоработникавходятследующиедокументы: 

 заявлениеоприеменаработу; 

 трудовойдоговоридополнительныесоглашениякнему(приналич

ии); 

 копияприказаоназначениинадолжность,переводе; 

 копиядокумента,удостоверяющеголичность; 

 копиядокументаобобразовании,оквалификацииилиналичииспец

иальных знаний; 

 анкета; 

 копиястраховогосвидетельствагосударственногопенсионногост

рахования; 

 копиясвидетельстваопостановкенаучетфизическоголицавналог

овоморганена территорииРоссийской Федерации; 

 копиядокументавоинскогоучета(приналичии); 

 копия свидетельства о повышении

 квалификации,профессиональнойпереподготовки; 

 копиядокументаонаграждении; 

 аттестационныйлистилиприказ; 

 согласиенаобработкуперсональныхданных; 

 справкаоботсутствиисудимости. 
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Длясовместителей–копиятрудовойкнижки. 

         В процессе трудовой деятельности личное дело

 периодическипополняется. 

2.14. Личныеделауволенныхработниковхранятсявотдельнойпапке,со

гласноПеречнютиповыхуправленческихдокументов,образующихся в 

деятельности организаций, с указанием сроков хранения(утвержден 

Росархивом 06.10.2000, с изменениями от 27.10.2003). Личныедела 

руководителей Школы хранятся постоянно. Срок хранения личных 

делостальныхработниковсоставляет 75лет. 

2.15. Изменениетрудовогодоговора. 

ПереводнадругуюпостояннуюработувШколепоинициативеРаботодателя,т.е.изме

нениетрудовойфункцииилиизменениесущественныхусловийтрудовогодоговора,д

опускаетсятолькосписьменного согласия работника. 

2.16. Вслучаепроизводственнойнеобходимостиработникможетбытьп

ереведен надругуюработуссоблюдениемположений ст.74 Кодекса. 

2.17. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) 

вследующих случаях: 

 появление на работе в состоянии алкогольного, 

наркотическогоилитоксическогоопьянения; 

 непрохождения в установленном порядке обучения и 

проверкизнанийи навыковвобластиохраны труда; 

 непрохождениявустановленномпорядкеобязательногопредвари

тельногоилипериодического медицинскогоосмотра; 

 привыявлениивсоответствиисмедицинскимзаключениемпротив

опоказанийдлявыполненияработникомработы,обусловленнойтрудовымдогов

ором; 

 по требованию органов и должностных лиц, 

уполномоченныхфедеральнымизаконами ииныминормативнымиактами. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) 

заработнаяплатаработникуне начисляется. 

Вслучаеотстраненияотработыработника,которыйнепрошелобучениеипроверкузн

анийинавыковвобластиохранытрудалибообязательныймедицинскийосмотрнепос

воейвине,емупроизводитсяоплата за все время отстранения от работы как за 

простой с соблюдениемположенийст.157Кодекса. 

2.18. Основаниямидляпрекращениятрудовогодоговораявляются: 

 соглашениесторон(ст.78Кодекса); 

 истечение срока трудового договора (п. 2 ст. 58 Кодекса), 

заисключениемслучаев,когдатрудовыеотношенияфактическипродолжаютсяи

ниодна изсторонне требовалаих прекращения; 

 расторжение трудового договора по инициативе работника 

(ст.80 Кодекса); 

 расторжение трудового договора по инициативе 

Работодателя(ст.81Кодекса); 

 перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу 

кдругомуработодателюили переходнавыборнуюработу(должность); 

 отказработникаотпродолженияработывсвязиссущественнымииз

менениямиусловийтрудовогодоговора(ст.73Кодекса); 
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 отказработникаотпереводанадругуюработувследствиесостояни

яздоровьявсоответствиисмедицинскимзаключением(частьвтораяст.72Кодекс

а); 

 обстоятельства,независящиеотволисторон(ст.83Кодекса); 

 нарушениеустановленныхКодексомилиинымфедеральнымзако

номправилзаключениятрудовогодоговора,еслиэтонарушениеисключаетвозмо

жностьпродолженияработы (ст.84Кодекса). 

2.19. РасторжениетрудовогодоговорапоинициативеРаботодателянед

опускаетсябезпредварительногосогласияпрофсоюзногокомитетаШколы,заис

ключениемслучаев,предусмотренныхзаконодательствомРоссийскойФедерац

ии. 

 

2.20. Помимооснованийпрекращениятрудовогодоговорапоинициати

ве Работодателя, предусмотренных законодательством 

РоссийскойФедерацииотруде,основаниямидляувольненияпедагогическогора

ботника Школы по инициативе Работодателя до истечения срока 

действиятрудового договораявляются: 

 повторноевтечениегодагрубоенарушениеуставаШколы; 

 применение,втомчислеоднократное,методоввоспитания,связан

ныхсфизическими(или)психическимнасилиемнадличностьюобучающегося; 

 появление на работе в состоянии алкогольного, 

наркотическогоилитоксическогоопьянения. 

УвольнениепонастоящимоснованиямможетосуществлятьсяРаботодателембез 

согласия профсоюза. 

2.21. Увольнениепорезультатаматтестациипедагогическихработник

ов,атакжевслучаяхликвидацииШколы,сокращениячисленностиилиштатарабо

тниковдопускается,еслиневозможноперевестиработника,сего согласия, 

надругуюработу. 

2.22. Прекращениедействиятрудовогодоговора(увольнение)оформляет

сяприказом. 

2.23. Во всех случаях днем увольнения работника является 

последнийденьего  работы. 

3. Основныеправаиобязанностиработников 

3.1. Работникимеетправона: 

 заключение,изменениеирасторжениетрудовогодоговоравпоряд

кеинаусловиях,установленныхКодексом,инымифедеральнымизаконами; 

 предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором; 

 рабочееместо,соответствующееусловиям,предусмотреннымгос

ударственнымистандартамиШколы,ибезопасноститруда; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы 

всоответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством 

икачествомвыполненнойработы; 

 отдых,обеспечиваемыйустановлениемнормальнойпродолжител

ьностирабочеговремени,предоставлениемеженедельныхвыходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодныхотпусков (на 

основании приказов по Школе о режиме рабочего 

времени,графиковотпускови Коллективного договора); 

 полнуюдостовернуюинформациюобусловияхтрудаитребования
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хохранытруда нарабочем месте; 

 профессиональнуюподготовку,переподготовкуиповышениесво

ейквалификациивпорядке,установленномКодексом,инымифедеральнымизако

нами; 

 ведение коллективных переговоров и заключение 

коллективныхдоговоровисоглашенийчерезсвоихпредставителей,атакженаин

формациюо выполненииколлективногодоговора,соглашений; 

 

 защитусвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересоввсемине 

запрещенными закономспособами; 

 разрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспороввпо

рядке,установленномКодексом,инымифедеральнымизаконами; 

 возмещениевреда,причиненногоработникувсвязисисполнением

имтрудовыхобязанностей,икомпенсациюморальноговредавпорядке,установл

енномКодексом,инымифедеральнымизаконами; 

 обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренны

х федеральными законами. 

 правонатворческуюинициативу,разработкуиприменениеавторс

кихпрограммиметодовобучения,ивоспитаниявпределахреализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного 

предмета,курса,дисциплины(модуля) 

 правонавыборучебников,учебныхпособий,материаловииныхсре

дствобученияивоспитаниявсоответствиисобразовательнойпрограммойивпоря

дке,установленномзаконодательствомобобразовании; 

 право на участие в разработке образовательных программ, в 

томчисле учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих 

учебныхпредметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов 

и иныхкомпонентовобразовательныхпрограмм; 

 правонаосуществлениенаучной,научно-

технической,творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальнойимеждународнойдеятельности,разработках 

ивовнедренииинноваций; 

 правонабесплатноепользованиебиблиотекамииинформационны

ми ресурсами, а также доступ в порядке, 

установленномлокальныминормативнымиактамиШколы,кинформационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическимматериалам,музейнымфондам,материально-

техническимсредствамобеспеченияобразовательнойдеятельности,необходим

ымдлякачественногоосуществленияпедагогической,научнойилиисследовател

ьскойдеятельности вШколе; 

 правонабесплатноепользованиеобразовательными,методически

ми и научными услугами Школы, в порядке, 

установленномзаконодательством Российской Федерации или локальными 

нормативнымиактами; 

 правонаучастиевуправленииШколой,втомчислевколлегиальных

органахуправления,впорядке,установленномуставомШколы; 

 правонаучастиевобсуждениивопросов,относящихсякдеятельнос

ти Школы, в том числе через органы управления и 

общественныеорганизации; 
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 правонаобъединениевобщественныепрофессиональныеорганиз

ациивформахивпорядке,которыеустановленызаконодательствомРоссийской 

Федерации; 

 правонаобращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуу

частникамиобразовательныхотношений; 

 

 правоназащитупрофессиональнойчестиидостоинства,насправед

ливоеиобъективноерасследованиенарушениянормпрофессиональнойэтикипе

дагогических работников. 

3.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права 

исоциальныегарантии: 

 правонасокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени; 

 правонадополнительноепрофессиональноеобразованиепопрофи

люпедагогическойдеятельностинережечемодинразвтригода; 

 правонаежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск,п

родолжительностькоторогоопределяетсяПравительствомРоссийскойФедерац

ии; 

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже 

чемчерез каждые десять лет непрерывной педагогической работы в 

порядке,установленномфедеральныморганомисполнительнойвласти,осущест

вляющимфункцииповыработкегосударственнойполитикиинормативно-

правовомурегулированиювсфереобразования; 

 право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости 

впорядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерации; 

 иныетрудовыеправа,мерысоциальнойподдержки,установленны

ефедеральнымизаконамиизаконодательнымиактамисубъектовРоссийской 

Федерации. 

3.3. Работникобязан: 

 осуществлять свою деятельность на высоком 

профессиональномуровне, обеспечивать в полном объеме реализацию 

преподаваемых 

учебныхпредмета,курса,дисциплины(модуля)всоответствиисутвержденнойра

бочейпрограммой; 

 соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьт

ребованиям профессиональнойэтики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других 

участниковобразовательныхотношений; 

 развиватьуучащихсяпознавательнуюактивность,самостоятельн

ость,инициативу,творческиеспособности,формироватьгражданскуюпозицию,

способностьктрудуижизнивусловияхсовременногомира,формироватьуобуча

ющихсякультуруздоровогоибезопасногообраза жизни; 

 применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысок

оекачествообразованияформы,методыобученияивоспитания; 

 учитыватьособенностипсихофизическогоразвитияобучающихс

я и состояние их здоровья, соблюдать специальные 

условия,необходимыедляполученияобразованиялицамисограниченнымивозм

ожностямиздоровья,взаимодействоватьпринеобходимостисмедицинскимиорг

анизациями; 
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 систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности 

впорядке,установленномзаконодательствомобобразовании; 

 

 проходитьвсоответствииструдовымзаконодательствомпредвари

тельные при поступлении на работу и периодические 

медицинскиеосмотры,атакжевнеочередныемедицинскиеосмотрыпонаправлен

июработодателя; 

 проходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедер

ациипорядкеобучениеипроверкузнанийинавыковвобластиохранытруда; 

 соблюдатьуставШколы; 

 педагогический работник организации, 

осуществляющейобразовательную деятельность, в том числе в качестве 

индивидуальногопредпринимателя, не вправе оказывать платные 

образовательные услугиобучающимся в данной организации, если это 

приводит к конфликтуинтересовпедагогическогоработника; 

 добросовестно исполнять свои трудовые

 обязанности,возложенныена неготрудовымдоговором; 

 соблюдатьправилавнутреннего трудовогораспорядка; 

 выполнятьустановленныенормытруда(ст.21ТКРФ); 

 строговыполнятьучебныйпланирежимработыШколы,распоряже

нияруководстваШколы; 

 выполнять обязанности, возложенные на него Уставом 

Школы,правиламивнутреннеготрудовогораспорядка,должностнымиинструкц

иямии другиминормативными актамишколы; 

 соблюдатьдисциплинутруда,вовремяприходитьнаработу,соблю

датьустановленнуюпродолжительностьрабочеговремени.Использоватьвсераб

очеевремядляпроизводительноготруда,воздерживаясь от действий, 

мешающих другим работникам выполнять ихтрудовыеобязанности; 

 соблюдатьтребованияпоохранетруда,попожарнойбезопасности

и техникебезопасности; 

 немедленно извещать своего или вышестоящего руководителя 

олюбойситуации,угрожающейжизнииздоровьюлюдей,окаждомнесчастномсл

учае,происшедшемво времяобразовательногопроцесса; 

 содержатьсвое рабочее место, оборудование и 

приспособлениявпорядке, чистоте иисправномсостоянии; 

 соблюдатьустановленныйпорядокхраненияматериальныхценно

стейи документов; 

 приниматьмерыкнемедленномуустранениюпричиниусловий,пр

епятствующихилизатрудняющихнормальнуюработу,инемедленносообщатьос

лучившемсяпроисшествиидиректоруШколы. 

 всемерностремитьсякповышениюкачествавыполняемойработы, 

не допускать упущений в ней, строго соблюдать 

исполнительскуюдисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, 

направленнуюнадостижение высоких результатов трудовойдеятельности; 

 быть всегда внимательными к детям, вежливыми с 

родителямиобучающихсяи членами коллектива; 
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 систематически повышать свой теоретический, методический 

икультурныйуровень,деловуюквалификацию; 

 экономно расходовать материалы, топливо и 

электроэнергию,воспитыватьуобучающихся бережноеотношениек 

имуществу; 

 проходить в установленные сроки периодические 

медицинскиеобследования в соответствии с перечнем работ, при выполнении 

которыхпроводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинскиеосмотры(обследования)работников,утверждѐннымприказомМи

нистерстваздравоохраненияисоциальногоразвитияРоссийскойФедерацииот12

.04.2011г.№ 302н (пункт18). 

3.4. ПедагогическиеработникиШколынесутответственностьзажизнь 

и здоровье детей во время проведения уроков (занятий), 

внеклассныхивнешкольныхмероприятий,организуемыхШколой.Обовсехслуч

аяхтравматизма,обучающихсяработникиШколыобязанынемедленносообщать

руководству. 

3.5. Приказом директора Школы в дополнение к учебной работе 

научителейможетбытьвозложеноклассноеруководство,заведованиеучебным 

кабинетом, учебно-опытным участком, выполнение 

обязанностейпоорганизациипрофессиональнойориентации,атакжевыполнени

едругихобразовательныхфункций. 

3.6. Руководителии педагогические работники проходятраз в 

пятьлет аттестацию согласно Порядку проведения аттестации 

педагогическихработников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность(утвержденприказомМинистерстваобразованияинаукиРоссийск

ойФедерацииот07апреля2014г.№276). 

3.7. Аттестация с целью подтверждения соответствия 

педагогическихработниковзанимаемойдолжностипроводитсяодинразв5летво

тношениипедагогическихработников,неимеющихквалификационныхкатегор

ий (первой или высшей), является обязательной. Отказ работника 

отпрохожденияуказаннойаттестацииотноситсякнарушениютрудовойдисципл

ины. В соответствии со статьѐй 21 ТК РФ соблюдение 

трудовойдисциплиныявляется обязанностьюработника. 

Педагогический работник имеет право лично присутствовать приего 

аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем 

письменноуведомляетаттестационнуюкомиссию.Принеявкепедагогическогорабо

тниканазаседаниеаттестационнойкомиссиибезуважительнойпричиныкомиссиявп

равепровести аттестациювегоотсутствие. 

Результатыаттестациипедагогическийработниквправеобжаловатьвсоо

тветствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

Аттестациивцеляхподтверждениясоответствиязанимаемойдолжности

не подлежат: 

 педагогическиеработники,имеющиеквалификационныекатегории; 

 педагогическиеработники,проработавшиевзанимаемойдолжностимене

едвух летворганизации,вкоторойпроводитсяаттестация; 

 беременныеженщины; 

 женщины,находящиесявотпускепобеременностииродам; 
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 педагогическиеработники,находящиесявотпускепоуходузаребенкомдо

достижения им возраста трех лет; 

 отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд 

всвязис заболеванием. 

Вслучаепризнанияпедагогическогоработникапорезультатаматтестаци

инесоответствующимзанимаемойдолжностивследствиенедостаточнойквалифика

циитрудовойдоговорснимможетбытьрасторгнут в соответствии с пунктом 3 

части 1 статьи 81 Трудового кодексаРоссийскойФедерации. 

Увольнениеподанномуоснованиюдопускается,еслиневозможноперевестипедагог

ическогоработникасегописьменногосогласиянадругую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность 

илиработу,соответствующуюквалификацииработника,такивакантнуюнижестоящ

уюдолжностьилинижеоплачиваемуюработу),которуюработник может выполнять 

с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи81 ТрудовогокодексаРоссийской 

Федерации). 

Аттестацияпедагогическогоработникадляустановлениясоответствияуровняегокв

алификациитребованиям,предъявляемымкпервойиливысшейквалификационным

категориям,проводитсянаосновании представления работодателя. 

Продолжительность аттестации длякаждого педагогического работника с начала 

ее проведения и до 

принятиярешенияаттестационнойкомиссиинедолжнапревышатьдвух месяцев. 

Установленная на основании аттестации квалификационная 

категорияпедагогическимработникамдействительнавтечениепятилет.Срокдейств

ияквалификационнойкатегориипродлениюнеподлежит. 

Педагогическиеработникимогутобратитьсяваттестационнуюкомиссиюсзаявлени

емопроведенииаттестациидляустановлениясоответствияуровняихквалификациит

ребованиям,предъявляемымквысшейквалификационнойкатегориинеранеечемчер

ез2годапослеустановленияпервой квалификационнойкатегории. 

Требованиякпервойивысшейквалификационнымкатегориямопределены в 

Порядке проведения аттестации педагогических 

работниковорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность,утвержд

енномприказомМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот07.04.2

014г.№ 276. 

6. Запрещаетсякурениетабака,распитиеспиртныхнапитковнатерритор

ииивпомещениях,предназначенныхдляуслугвсистемеобразования, 

физической культуры и спорта, а также при оказании 

данныхуслуг(намероприятиях,проходящихвнетерриторииучрежденийобразов

ания, физической культурыи спорта) на основании 

п.1ч.1ст.11Федеральногозакона«Обохранездоровьянаселенияотвоздействияо

кружающеготабачного дымаипоследствийпотреблениятабака». 

4.     Основныеправа иобязанностиШколы 

1. Школаимеетправо: 

-     заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работникамивпорядкеинаусловиях,которыеустановленыКодексом,инымифедера

льнымизаконами; 

 вестиколлективныепереговорыизаключатьколлективныедогово

ры; 

 поощрятьработниковзадобросовестный,эффективныйтруд; 
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 требоватьотработниковисполненияимитрудовыхобязанностейи

бережногоотношениякимуществуШколыидругихработников,соблюденияпра

вилвнутреннеготрудовогораспорядкаШколы; 

 привлекатьработниковкдисциплинарнойиматериальнойответст

венности в порядке, установленном Кодексом, иными 

федеральнымизаконами; 

 приниматьлокальныенормативныеакты. 

2. Школаобязана: 

 соблюдатьтрудовоезаконодательствоииныенормативныеправов

ыеакты,содержащиенормытрудовогоправа,локальныенормативныеакты,усло

вияколлективногодоговора,соглашенийитрудовых договоров; 

 предоставлятьработникамработу,обусловленнуютрудовымдого

вором(ст.22Кодекса); 

 обеспечивать здоровые и безопасные условия труда, 

исправноесостояние оборудования и приспособлений, а также нормативные 

запасырасходных материалови канцелярскихпринадлежностей; 

 создавать условия для роста производительности труда 

путемвнедренияинновационныхтехнологий; 

 производитьоплатутруда:выплатазаработнойплатыобеспечивае

тсяпутемперечислениянапластиковыебанковскиекарты 

«МИР»илисберегательныекнижкиработникамотраслинасчѐтпластиковойкартыза

предыдущиймесяцработыидодвадцатьпятогочислаежемесячноаванс,обеспечивая

материальнуюзаинтересованностьработниковврезультатахих личного 

трудаивобщихитогах работы; 

 обеспечиватьсоблюдениетрудовойипроизводственнойдисципли

ны; 

 соблюдатьтрудовоезаконодательствоиправилаохранытруда; 

 улучшать условия труда, обеспечивать надлежащее 

техническоеоборудованиевсехрабочихместисоздаватьнанихусловияработы,с

оответствующиеправилам поохранетруда; 

 приниматьнеобходимыемерыпопрофилактикепроизводственно

го травматизмаработниковШколы. 

 создаватьусловиядлясовершенствованияобразовательногопроц

есса,научнойорганизациитруда,повышениякультурытруда; 

 организовыватьизучение,распространениеивнедрениеактуально

гопедагогического опыта работников Школы и других 

трудовыхколлективов; 

 

 обеспечивать систематическое повышение работниками 

Школытеоретического уровня иделовойквалификации; 

 создатьусловиядляорганизациидополнительногопрофессиональ

ного образованияработников; 

 проводить в установленные сроки аттестацию 

педагогическихработников,создаватьнеобходимыеусловиядлясовмещенияраб

отысобучениемвучебныхзаведениях; 

 неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила 

охранытруда,улучшать условияработы; 



14 

 

 обеспечиватьсохранностьимуществаШколы,сотрудниковиобуч

ающихся; 

 организовыватьгорячеепитаниеучащихсяисотрудниковШколы; 

 чутко относиться к повседневным нуждам работников 

Школы,обеспечиватьпредоставлениеустановленныхимльготипреимуществ,со

действоватьулучшениюихжилищно-бытовыхусловий; 

 создаватьтрудовомуколлективунеобходимыеусловиядлявыполн

енияимсвоихполномочий.Всемерноподдерживатьиразвиватьинициативуиакт

ивностьработников;обеспечиватьихучастиевуправленииШколой,вполноймер

еиспользуясобраниятрудовогоколлектива,производственныесовещанияиразл

ичныеформыобщественнойсамодеятельности; 

 своевременно рассматривать критические замечания 

работниковисообщатьимопринятыхмерах. 

 исключитьприсоставлениирасписанийучебныхзанятийнерацио

нальныезатратывременипедагогическихработников,ведущихпреподавательск

уюработу, стем, чтобы не нарушалась их 

непрерывнаяпоследовательностьинеобразовывалисьдлительныеперерывы(та

кназываемые "окна"), которые в отличие от коротких перерывов 

(перемен)междукаждымучебнымзанятием,установленныхдляобучающихся,р

абочимвременемпедагогических работниковнеявляются. 

3. Руководство Школы несѐт ответственность за жизнь и 

здоровьеобучающихся во время пребывания их в Школеи участия в 

мероприятиях,организуемых Школой. Обо всех случаях 

детскоготравматизма сообщает вуправлениеобразования вустановленном 

порядке. 

4. РуководствоШколыобеспечиваетстрогоесоблюдениетрудовойи

производственнойдисциплинысовместноспрофсоюзнымкомитетом,атакже 

сучѐтом полномочийтрудовогоколлектива. 

5. Рабочеевремя 

1. Нормальная продолжительность рабочего временив Школе 

неможетпревышать40часоввнеделю. 

Для педагогических работников (на1 

ставку): социальныйпедагог, 

педагогдополнительного 

образования,педагог–психолог) 

Всоответствии с учебной нагрузкой иучѐтом 

положений п. 3.4. настоящегодоговора 

36-часоваярабочаянеделя 
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Для

 административныхра

ботников,чьиобязанностисвязанысоргани

зациейучебно-воспитательного процесса; 

дляспециалистовиучебно-

вспомогательногоперсонала(заведующий 

хозяйством,библиотекарь); 

длятехническихисполнителейиобслужива

ющего персонала(на 1ставку  дворник,  

шеф-

повар,повар,рабочийпообслуживаниюзда

ний. 

5рабочихднейсдвумявыходнымиднями– 

суббота,воскресенье, 

40-часоваярабочаянеделя 

 

 

2. Продолжительностьрабочеговремени(нормачасовпедагогическ

ой работызаставку заработной платы) для 

педагогическихработниковШколыустанавливаетсяисходяизсокращеннойпро

должительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. Нормачасов 

преподавательской работы за ставку заработной платы 

(нормируемаячастьпедагогическойработы)учителям1-

11классовипедагогамдополнительногообразования-18часоввнеделю. 

3. Норма часов педагогической и (или) преподавательской 

работызаставкузаработнойплатыпедагогическихработниковустановленавастр

ономических часах. 

Школаобязанавестиучетрабочеговремени,фактическиотработанного каждым 

работником. 

4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

идругих работников Школы, включающий предоставление выходных 

дней,определяется с учетом режима работы Школы и устанавливается 

правиламивнутреннеготрудовогораспорядка,графикамиработыирасписаниям

изанятий,коллективнымдоговором,разрабатываемымивсоответствиистребова

ниямитрудовогозаконодательстваисучетомособенностей,установленныхфеде

ральныморганомисполнительнойвласти,осуществляющимфункцииповыработ

кегосударственнойполитикиинормативно-правовому регулированию в сфере 

образования,Положениемобособенностяхрежимарабочеговремениивременио

тдыхапедагогическихидругихработниковобразовательныхучреждений(утвер

жденоПриказомМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерации от 

11.05.2016№536 «Об утверждении Особенностей режимарабочеговремени 

ивремени отдыха педагогических и иных 

работниковорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность»). 

5. РежимработыдиректораШколы,егозаместителейопределяетсясу

четомнеобходимостиобеспеченияруководствадеятельностьюобразовательног

оучреждения. 

 

6. Дляпедагогическихработников,выполняющихсвоиобязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема 

пищинеустанавливается.Работникамобразовательногоучрежденияобеспечива
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етсявозможностьприемапищиодновременновместесобучающимися,воспитан

никамиилиотдельновспециальноотведенномдля этой цели помещении. Время 

для приема пищи другими работникамиопределяетсяутвержденными 

графиками работы. 

7. В рабочее время педагогических работников в зависимости 

отзанимаемойдолжностивключаетсяучебная(преподавательская),воспитатель

ная работа, индивидуальная работа с обучающимися, 

научная,творческаяиисследовательскаяработа,атакжедругаяпедагогическаяра

бота,предусмотреннаятрудовыми(должностными)обязанностямии(или)индив

идуальнымпланом,-методическая,подготовительная,организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа,предусмотренная

 планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных,спортивных,творческихииныхмероприятий,проводимыхсоб

учающимися.Конкретныетрудовые(должностные)обязанностипедагогически

хработниковопределяютсятрудовымидоговорами(служебнымиконтрактами)и

должностнымиинструкциями.Соотношениеучебной(преподавательской)идру

гойпедагогическойработывпределахрабочейнеделиилиучебногогодаопределя

етсятрудовымдоговором,трудовымисоглашениями,Положениемонеаудиторн

ойзанятостисучетомколичествачасовпоучебномуплану,специальностии 

квалификации работника. 

Выполнениепедагогическойработыучителями,преподавателями,педагогамидопо

лнительногообразования,старшимипедагогамидополнительногообразования,трен

ерами-преподавателями,старшимитренерами-преподавателями(далее–

работники,ведущиепреподавательскуюработу)организацийхарактеризуетсяналич

иемустановленныхнормвременитолькодлявыполненияпедагогическойработы,свя

заннойсучебной(преподавательской)работой(далее–преподавательская работа), 

которая выражается в фактическом объѐме 

ихучебной(тренировочной)нагрузки,определяемомвсоответствиисприказом№160

1 (далее –нормируемаячастьпедагогическойработы). 

Кдругойчастипедагогическойработыработников,ведущихпреподавательскую 

работу, требующей затрат рабочего времени, которое 

неконкретизированопоколичествучасов(далее–

другаячастьпедагогическойработы),относитсявыполнениевидовработы,предусмо

треннойквалификационнымихарактеристикамипозанимаемойдолжности. 

Выполнениедругойчастипедагогическойработыпедагогическимиработниками,ве

дущимипреподавательскуюработу,осуществляется в течение рабочего времени, 

которое не конкретизированопо количествучасов. 

8. Нормируемаячастьрабочеговремениработников,ведущихпрепо

давательскуюработу,определяетсявастрономическихчасахивключает 

проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные 

занятия)независимоотихпродолжительностиикороткиеперерывы(перемены) 

9. между каждым учебным занятием, установленные для 

обучающихся, в томчисле "динамический час" для обучающихся I класса. 

При этом 

количествучасовустановленнойучебнойнагрузкисоответствуетколичествопро

водимыхуказаннымиработникамиучебныхзанятийпродолжительностью,не 

превышающей45минут. 

10. Нормируемаячастьпедагогическойработыработников,ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часахи 

включает проводимые учебные (тренировочные) занятия (далее – 
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занятия)независимоотихпродолжительностиикороткиеперерывы(перемены)м

еждукаждымзанятием,установленныедляобучающихся,втомчисле 

«динамическую паузу» (большую перемену) для обучающихся I класса. 

Приэтомучебная(преподавательская)нагрузкаисчисляетсяисходяизпродолжи

тельностизанятий,непревышающей45минут.Суммированиенеустановленных

перерывовисключено. 

      Конкретная продолжительность учебных занятий, а также 

перерывов(перемен)междунимипредусматриваетсяуставомшколысучетомсоотве

тствующихсанитарно-

эпидемиологическихправилинормативов(СанПиН2.4.2.2821–

10),утвержденныхпостановлениемГлавногогосударственногосанитарноговрачаР

оссийской Федерацииот29.12.2010г. № 189. Выполнение преподавательской 

работы регулируется расписаниемучебных занятий. 

11. Другаячастьпедагогическойработыработников,ведущихпрепода

вательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое 

неконкретизированопоколичествучасов,вытекаетизихдолжностныхобязаннос

тей,предусмотренныхправиламивнутреннеготрудовогораспорядка,тарифно-

квалификационными(квалификационными)характеристиками,ирегулируется

графикамиипланамиработы,вт.ч.личнымипланамипедагогическогоработника,

ивключает: 

 выполнениеобязанностей,связанныхсучастиемвработепедагоги

ческих,методическихсоветов,сработойпопроведениюродительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных 

идругихмероприятий,предусмотренныхобразовательнойпрограммой; 

 организациюипроведениеметодической,диагностическойиконс

ультативной помощи родителям (законным представителям), 

семьям,обучающимдетей надомувсоответствиисмедицинским заключением; 

 время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к 

работепо обучению и воспитанию обучающихся, изучению их 

индивидуальныхспособностей, интересов и склонностей, а также их 

семейных обстоятельствижилищно-бытовыхусловий; 

 периодические кратковременные дежурства в Школе в 

периодобразовательногопроцесса,которыепринеобходимостимогуторганизов

ываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения 

завыполнениемрежимадняобучающимися,обеспеченияпорядкаидисциплины 

в течение учебного времени, в том числе во время перерывовмежду 

занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся,различнойстепениактивности,приемаимипищи.Присоставлени

играфикадежурств между каждым учебным занятием, установленные для 

обучающихся, в томчисле "динамический час" для обучающихся I класса. 

При этом 

количествучасовустановленнойучебнойнагрузкисоответствуетколичествопро

водимыхуказаннымиработникамиучебныхзанятийпродолжительностью,не 

превышающей45минут. 

12. Нормируемаячастьпедагогическойработыработников,ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часахи 

включает проводимые учебные (тренировочные) занятия (далее – 

занятия)независимоотихпродолжительностиикороткиеперерывы(перемены)м

еждукаждымзанятием,установленныедляобучающихся,втомчисле 

«динамическую паузу» (большую перемену) для обучающихся I класса. 
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Приэтомучебная(преподавательская)нагрузкаисчисляетсяисходяизпродолжи

тельностизанятий,непревышающей45минут.Суммированиенеустановленных

перерывовисключено. Конкретная продолжительность учебных занятий, а 

также 

перерывов(перемен)междунимипредусматриваетсяуставомшколысучетомсоо

тветствующихсанитарно-

эпидемиологическихправилинормативов(СанПиН2.4.2.2821–

10),утвержденныхпостановлениемГлавногогосударственногосанитарноговра

чаРоссийской Федерацииот29.12.2010г. № 189. Выполнение 

преподавательской работы регулируется расписаниемучебных занятий. 

13. Другаячастьпедагогическойработыработников,ведущихпрепода

вательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое 

неконкретизированопоколичествучасов,вытекаетизихдолжностныхобязаннос

тей,предусмотренныхправиламивнутреннеготрудовогораспорядка,тарифно-

квалификационными(квалификационными)характеристиками,ирегулируется

графикамиипланамиработы,вт.ч.личнымипланамипедагогическогоработника,

ивключает: 

 выполнениеобязанностей,связанныхсучастиемвработепедагоги

ческих,методическихсоветов,сработойпопроведениюродительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных 

идругихмероприятий,предусмотренныхобразовательнойпрограммой; 

 организациюипроведениеметодической,диагностическойиконс

ультативной помощи родителям (законным представителям), 

семьям,обучающимдетей надомувсоответствиисмедицинским заключением; 

 время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к 

работепо обучению и воспитанию обучающихся, изучению их 

индивидуальныхспособностей, интересов и склонностей, а также их 

семейных обстоятельствижилищно-бытовыхусловий; 

 периодические кратковременные дежурства в Школе в 

периодобразовательногопроцесса,которыепринеобходимостимогуторганизов

ываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения 

завыполнениемрежимадняобучающимися,обеспеченияпорядкаидисциплины 

в течение учебного времени, в том числе во время перерывовмежду 

занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся,различнойстепениактивности,приемаимипищи.Присоставлени

играфикадежурств педагогических работников Школы в период проведения 

учебных занятий,до их начала и после окончания учебных занятий 

учитываются 

сменностьработыШколы,режимрабочеговременикаждогопедагогическогораб

отника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим 

планоммероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать 

случаевдлительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, 

когдаучебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к 

дежурствупоШколепедагогическиеработникипривлекаютсянеранеечемза20м

инут до начала учебных занятий и не позднее20 минут после 

окончанияихпоследнегоучебногозанятия; 

 выполнениедополнительновозложенныхнапедагогическихрабо

тников обязанностей, непосредственно связанных с 

образовательнымпроцессом,ссоответствующейдополнительнойоплатойтруда

(классноеруководство,проверка письменныхработидр.). 

14. Днинедели(периодывремени,втечениекоторыхШколаосуществл
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яетсвоюдеятельность),свободныедляпедагогическихработников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения учебныхзанятий по расписанию, 

от выполнения иных обязанностей, 

регулируемыхграфикамиипланамиработы,педагогическийработникможетисп

ользоватьдляповышенияквалификации,самообразования,подготовкик 

занятиями т.п. 

15. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется 

сучѐтомсанитарно-

эпидемиологическихправилинормативовСанПиН2.4.2.2821-10«Санитарно-

эпидемиологическиетребованиякусловиямиорганизацииобученияв 

общеобразовательныхучреждениях»,утверждѐнныхпостановлениемГлавного

государственногосанитарноговрачаРоссийскойФедерацииот29декабря2010г.

№189(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 3 

марта2011г.,регистрационный№19993),сизменениями,внесѐннымипостановл

ениямиГлавногогосударственногосанитарноговрачаРоссийскойФедерацииот

29июня2011г.№85(зарегистрированоМинистерствомюстицииРоссийскойФед

ерации15декабря2011г.,регистрационный № 22637), от 25 декабря 2013 г. № 

72 

(зарегистрированоМинистерствомюстицииРоссийскойФедерации27марта201

4г.,регистрационный № 31751) и от 24 ноября 2015 г. № 81 

(зарегистрированоМинистерствомюстицииРоссийскойФедерации18декабря2

015г. № 

40154),предусматривающихиспользование«ступенчатого»режимаобучения в 

первом полугодии (в сентябре– октябре – по 3 урока в день по35 минут 

каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока по 35 минут каждый;январь – май – 

по 4 урока по 45 минут каждый), а также «динамическуюпаузу» (большую 

перемену) в середине учебного дня продолжительностьюне менее 40 минут. 

Указанный режим обучения на порядке определенияучебнойнагрузки 

иоплате трудаучителейнеотражается. 

16. Присоставленииграфиковработыпедагогическихидругихработн

иковперерывыврабочемвремени,несвязанныесотдыхоми 

приемомработникамипищи,недопускаютсязаисключениемслучаев,предусмот

ренных Положением. 

17. При составлении расписаний учебных занятий Школа 

обязанаисключить нерациональные затраты времени педагогических 

работников,ведущихпреподавательскуюработу,стем,чтобыненарушаласьихне

прерывнаяпоследовательностьинеобразовывалисьдлительныеперерывы(такн

азываемые"окна"),которыевотличиеоткороткихперерывов (перемен) между 

каждым учебным занятием, установленных 

дляобучающихся,рабочимвременемпедагогическихработниковнеявляются. 

18. Периодыосенних,зимних,весеннихилетнихканикул,установлен

ных для обучающихся Школы и не совпадающие с 

ежегоднымиоплачиваемымиосновнымиидополнительнымиотпускамиработн

иков(далее-каникулярныйпериод),являютсядляних рабочимвременем. 

19. Вканикулярныйпериодпедагогическиеработникиосуществляют

педагогическую,методическую,атакжеорганизационнуюработу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределахнормируемой части их 

рабочего времени (установленного объема учебнойнагрузки (педагогической 

работы), определенной им до начала каникул, ивремени, необходимого для 

выполнения работ, предусмотренных пунктом 

7Положения,ссохранениемзаработнойплатывустановленномпорядке. 
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Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей 

всоответствиисмедицинскимзаключением,вканикулярныйпериодпривлекают

ся к педагогической (методической, организационной) работе 

сучетомколичествачасовиндивидуальногообучениятакихдетей,установленног

о имдоначалаканикул. 

20. Режим рабочего времени педагогических работников, 

принятыхна работу во время летних каникул обучающихся, определяется в 

пределахнормычасовпреподавательской(педагогической)работывнеделю,уст

ановленной за ставку заработной платы и времени, необходимого 

длявыполнениядругихдолжностных обязанностей. 

21. Режимрабочеговремениучебно-

вспомогательногоиобслуживающегоперсоналавканикулярныйпериодопредел

яетсявпределах времени, установленного по занимаемой должности. 

Указанныеработники в установленном законодательством порядке могут 

привлекатьсядлявыполненияхозяйственныхработ,нетребующихспециальных

знаний. 

22. Периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса)дляобучающихсяпосанитарно-

эпидемиологическим,климатическимидругим основаниям являются рабочим 

временем педагогических и другихработниковШколы. 

23. Впериодыотменыучебныхзанятий(образовательногопроцесса)в

отдельныхклассахлибовцеломпоШколепосанитарно-

эпидемиологическим,климатическимидругимоснованиямучителяидругие 

педагогические работники привлекаются к учебно-

воспитательной,методической,организационнойработевпорядкеинаусловиях,

предусмотренных вразделеIVПоложения. 

24. Режимрабочеговременипедагогическихработников,привлекаем

ыхвпериод,несовпадающийсежегоднымоплачиваемым 

отпуском,насрокнеболееодногомесяца,воздоровительныеобразовательныелаг

еряидругиеоздоровительныеобразовательныеучреждения с дневным 

пребыванием детей, создаваемые в 

каникулярныйпериодвтойжеместностинабазеШколы,определяетсявпорядке,п

редусмотренномпунктами 12-16пятогоразделаПоложения.  

Привлечение в каникулярный период,не совпадающий с отпуском, кработе в 

другой местности – не регулируется, т.к. противоречит 

трудовомузаконодательству(заемный трудзапрещен). 

Режимрабочеговремениуказанныхработниковустанавливаетсясучетом 

выполняемой ими работы и определяется настоящими 

Правилами,графикамиработы,коллективным договором. 

25. ВШколеустановленашестидневнаярабочаянеделясоднимвыход

нымднѐм. Продолжительность рабочего дня,

 непосредственнопредшествующегонерабочемупраздничномудн

ю,уменьшаетсянаодинчас. 

26. Начало учебных занятий – 8-30 часов. С целью 

профилактикираспространения коронавирусной инфекции в период 

повышенного рискаинфицирования время начала учебных занятий: для 1-4 

классов – 8.00ч., 5-9классов– 8.15ч. 

27. Времяначалаиокончанияработыдлякаждогоработникаопределяе

тсяучебнымрасписаниемидолжностнымиобязанностями,согласованнымис 

профсоюзнойорганизацией. 

28. РаботникиШколыобязанывовремяприходитьнаработу,соблюда
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тьустановленнуюпродолжительностьрабочего времени. 

29. Руководство Школы обязано организовать учет явки на работу 

иуходасработыпутемведениятабеляучетаиспользованиярабочеговремени.Вед

ениетабеляпоручаетсяприказомдиректораодномуиззаместителейдиректора. 

30. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала 

ирабочих определяется графиком сменности, составляемым с 

соблюдениемустановленной продолжительности рабочего времени за 

неделю или другойучѐтный период, и утверждается руководствомШколы по 

согласованию спрофсоюзным комитетом. В графике указываются часы 

работы и перерывадляотдыхаи приѐма пищи. 

31. Работа в праздничные и выходные днизапрещена. 

Привлечениеотдельных работников Школы (учителейи др.) к дежурству по 

Школе 

ввыходныеипраздничныеднидопускаетсявисключительныхслучаях,предусмо

тренныхзаконодательством, ссогласияпрофсоюзногокомитетаШколыи по 

приказудиректора. 

32. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и 

праздничныеднипредоставляютсявпорядке,предусмотренномдействующимза

конодательством,илиссогласияработникавканикулярноевремя,несовпадающе

ес очереднымотпуском. 

33. Запрещается привлекать к дежурству по Школе и к 

некоторымвидамработввыходныеипраздничныеднибеременныхженщинимат

ерей,имеющихдетей ввозрасте до12лет. 

34.  Общие собрания трудового коллектива Школы проводятся 

померенеобходимостипосогласованиюмеждуруководствомШколыипрофсою

знымкомитетом (не режеодногоразавгод). 

35. Заседанияпедагогическогосоветапроводятсянережеодногоразав

учебнуючетверть. 

36. Заседания

 школьныхметодическихобъединенийучителейиклассныхруково

дителейпроводятсянечащедвух развучебнуючетверть. 

37. Общие родительские собрания созываются

 по меренеобходимости,классные–нереже 

четырехразвгод. 

38. Общиесобраниятрудовогоколлектива,заседанияпедагогическог

осоветаизаседаниявнутришкольныхметодическихобъединенийдолжныпродо

лжатьсянеболее2-хчасов,родительскиесобрания–

1,5часов,собранияшкольниковизаседанияорганизацийшкольников – 1 часа, 

занятия уроков, кружков, секций – от 30 минут до 1,5часов. 

39. ДляработниковШколы,принятыхспециальнодляработывночное 

время, продолжительность работы в ночное время уравнивается 

спродолжительностьюработы вдневноевремя(ст.96 Кодекса). 

 

6.     Времяотдыха 

1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен 

отисполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать 

посвоемуусмотрению. 

2. ВидыотдыхавШколе: 

 выходныедни(еженедельныйнепрерывныйотдых); 

 нерабочиепраздничныедни; 
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 отпуска. 

3. ВШколеустановленодинвыходнойденьвнеделю(еженедельный 

непрерывный отдых) в воскресенье, сторожам 

предоставляютсявыходныеднипографикам. 

4. Нерабочиепраздничныедни(ст.112ТК)утверждаютсяежегодноп

остановлением Правительства РФ. 

5. Отпуска. 

5.1. РаботникамШколыпредоставляютсяежегодныеотпускассохране

нием местаработы(должности)и среднего заработка. 

5.2. Ежегодныйосновнойоплачиваемыйотпускпредоставляетсянепе

дагогическимработникамШколыпродолжительностью28календарныхдней,еж

егодныедополнительныеоплачиваемыеотпускапредоставляютсяработникамн

аоснованииКоллективногодоговора. 

5.3. ПедагогическимработникамШколыпредоставляетсяежегодный

основнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск,продолжительностью 56 

календарных дней (постановление 

ПравительстваРФот01.10.02№724“Опродолжительностиежегодногоосновног

оудлиненногооплачиваемогоотпуска,предоставляемогопедагогическимработ

никамобразовательныхучреждений”). 

 

5.4. Педагогический работник Школы не реже чем через каждые 

10летнепрерывнойпреподавательскойработыимеетправонадлительныйотпуск

сроком доодногогода(ст.335Кодекса). 

5.5. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска 

запервыйгодработывозникаетуработникапоистечении6месяцевегонепрерывн

ойработы вШколе. 

5.6. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 

можетбытьпредоставлен и доистечения 6 месяцев. 

5.7. Очередностьпредоставленияежегодныхоплачиваемыхотпусков

определяетсяграфиком,утвержденнымдиректоромШколыпосогласованию с 

представительным органом работников. При 

составленииграфикаучитываютсяинтересыШколы,личныеинтересыработник

овивозможностидляихотдыха. 

Конкретныйпериодпредоставленияежегодныхоплачиваемыхотпусковвпределах,

установленныхграфиком,согласовываетсямеждуработником и директором 

Школы, который обязан уведомить работника 

одатеначалаотпусканепозднее,чемзадвенеделидоустановленногографикомсрока. 

5.8. ОтпускапедагогическимработникамШколывосновномпредоста

вляютсявпериодлетних каникул. 

5.9. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

директоруШколыоформляетсяприказоморганауправленияобразованием,друг

им  –приказом директора. 

5.10. ПосоглашениюмеждуработникамииРаботодателемежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом,хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарныхдней. 

5.11. Отзыв работника из отпуска допускается только с его 

согласия.Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть 

предоставленапо выбору работника в удобное для него время в течение 

текущего рабочегогодаилиприсоединенакотпускуза следующий рабочий год. 
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5.12. Частьотпуска,превышающая28календарныхдней,пописьменном

узаявлениюработникаможетбытьзамененаденежнойкомпенсацией(ст.126Код

екса). 

5.13. Посемейнымобстоятельствамидругимуважительнымпричинам 

работнику Школыпо его письменному заявлению может бытьпредоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительностькоторого 

определяется коллективным договоромпо соглашению сторон(ст.128 

Кодекса). 

5.14. Приувольненииработникувыплачиваетсяденежнаякомпенсация

. 

7.     Учебнаянагрузка 

1. При заключении трудового договора учитель принимает на 

себяобязательство работать с оговоренным объемом учебной нагрузки, 

аШколана все время действия трудового договора обязана обеспечивать 

учителю,предусмотренныйвнем объемучебной нагрузки. 

 

2. Учебнаянагрузкаявляетсяколичественнойобязательнойсоставля

ющейтрудовойфункции,которуювыполняетучитель,поэтомуобъемучебнойна

грузкиотноситсякобязательнымусловиямтрудовогодоговорасвытекающимио

тсюдаправовымипоследствиями(изменениетолькопосоглашениюсторонтрудо

вогодоговора,заисключениемустановленных случаев). 

3. Еслитрудовойдоговорсучителемвписьменнойформепокаким-

либопричинамотсутствуетлибовнемнеуказанобъемучебнойнагрузки,тосчитае

тся,чтоучительработаетстемобъемомучебнойнагрузки, который ему был 

установлен приказом руководителя Школы приприеме на работу, а 

изменение учебной нагрузки в текущем учебном годуили на последующий 

период по инициативе Школы допускается только вопределенных случаях, 

4. Учителямустанавливаютсяставкизаработнойплатызаопределен

ную норму часов педагогической работы в неделю, являющиесярасчетными 

единицами при определении их месячной заработной платы 

взависимостиотустановленногообъемаучебной нагрузки. 

5. Объем учебной нагрузки учителя может быть ограничен 

только36 часовымпределомегорабочеговременивнеделю. 

6. ОбъемучебнойнагрузкиучителямШколыустанавливаетсяисходя

из количествачасов поучебному плану 

иучебнымпрограммам,обеспеченностикадрами,другихусловий работы 

вШколе. 

7. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше 

нормычасов за ставку заработной платы, устанавливается только с 

письменногосогласияработника. 

8. Установленный в начале учебного года объем учебной 

нагрузкинеможетбытьуменьшенвтечениеучебногогодапоинициативеадминис

трации Школы, за исключением случаев уменьшения количествачасов по 

учебным планам и учебным программам, сокращения количестваклассов. 

9. Приустановленииучебнойнагрузкинановыйучебныйгодучителя

м,длякоторыхШколаявляетсяместомосновнойработы,какправило,сохраняется

ееобъемипреемственностьпредметоввклассах. 

10. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность 

уучителей выпускных классов могут быть обеспечены путем 

предоставленияим учебной нагрузки в классах, в которых впервые 
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начинается изучениепреподаваемых этими учителямипредметов. 

Объемучебнойнагрузки,установленныйвтекущемучебномгодунаследующийучебныйгод,м

ожетбытьуменьшенпоинициативеадминистрации Школы 

только по основаниям, связанным с 

уменьшениемколичествачасовпоучебнымпланамиучебнымпрограммам,атакжесо

кращениемколичестваклассов. 

11. В других случаях любое временное или постоянное 

изменение(увеличениеилиуменьшение)уучителейобъемаучебнойнагрузкипос

равнениюсучебнойнагрузкой,оговореннойвписьменнойформетрудовогодогов

ора,либопосравнениюсучебнойнагрузкой,установленнойприказомруководите

ляШколыприприеменаработу(если 

трудовойдоговорвписьменнойформепокаким-

либопричинамотсутствуетиливнемнеуказанобъемучебнойнагрузки),атакжеиз

менениехарактераработывозможнытолькоповзаимномусогласиюсторон. 

12. Напериодотпускапоуходузаребенкомдодостиженияимвозрастат

рехлетучителюустанавливаетсянаобщих основанияхобъемучебной нагрузки 

на очередной учебный год, которая затем может 

бытьпереданадлявыполнениядругимучителямнапериоднахожденияработника

всоответствующем отпуске. 

13. Учителям, которым не может быть обеспечена полная 

учебнаянагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном 

размереприусловиидогрузкиихдоустановленнойнормычасовдругойпедагогич

ескойработой вследующих случаях: 

 учителям1-

4классовприпередачепреподаванияуроковиностранногоязыка,музыки,изобра

зительногоискусстваифизическойкультурыучителям-специалистам; 

14. Передача преподавания в начальных классах других 

предметов(например, уроков технологии) без согласия учителей начальных 

классов недопускается. 

15. Установлениеучебнойнагрузкинановыйучебныйгод(т.е.определ

ение ее конкретного объема по сравнению с установленной нормойчасов 

педагогической работы за ставку заработной платы, составляющей 

18часоввнеделюдляучителей1-

11классов)осуществляетсялокальнымнормативнымактомобразовательногоуч

реждения(приказом,распоряжением), который принимается с учетом мнения 

(по согласованию)выборного органапервичнойпрофсоюзнойорганизации. 

 

8.     ОграничениявдеятельностиработниковШколы 

ПедагогическимидругимработникамШколызапрещается: 

1. Изменять по своему усмотрению расписание занятий и 

графикработы; 

2. Отменятьпроведениеуроков,удлинятьилисокращатьпродолжите

льностьуроков(занятий)иперерывов(перемен)междуними; 

3. Удалятьобучающихсясуроков(занятий); 

4. Куритьвпомещениях инатерриторииШколы; 

5. Освобождатьучащихся от школьных занятий для 

выполненияобщественных поручений, участия в спортивных и других 

мероприятиях, непредусмотренных планомработы Школы; 

6. Отвлекать педагогических работников вучебное времяот 
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ихнепосредственнойработы,вызыватьилисниматьихсработыдлявыполненияо

бщественныхобязанностейипроведенияразногородамероприятий,несвязанны

хспроизводственнойдеятельностью,заисключениемслучаев,предусмотренных

действующимзаконодательством; 

7. Созывать во время уроков собрания, заседания и всякого 

родасовещанияпообщественнымделам; 

 

8. Проводитьучебныезанятиябезпоурочногоплана,конкретизирова

нного дляданнойгруппыучащихсяили класса. 

9. Посторонниелицамогутприсутствоватьнаурокетолькосразреше

ниядиректораШколыилиегозаместителейиссогласияучителя. 

10. Взаимоотношения между всеми участниками 

образовательногопроцессастроятсянавзаимоуважении,ссоблюдениемпринци

повпедагогическойэтики. 

9.     Учебнаядеятельность 

1. Расписаниеуроковсоставляетсясучетомгигиеническихтребован

ийкусловиямобучениявобщеобразовательныхучреждениях,оговоренных 

вСанПиН2.4.2.2821–10. 

2. РасписаниезанятийутверждаетсядиректоромШколыпосогласов

аниюспрофсоюзнымкомитетом. 

Педагогическимработникам,повозможности,предоставляетсясвободный от 

уроков один день в неделю для выполнения методическойработыиповышения 

квалификации. 

3. Отмена, сокращение или досрочное окончание уроков, 

занятий,кружков,секцийит.д.поусмотрениюучителейиобучающихсябезсоглас

ованиясруководствомне допускается. 

4. В целях обеспечения непрерывности учебного процесса 

учительдолжен заранее сообщить руководству Школы о своей неявке на 

работу поуважительнойпричине,атакжео 

выходенаработупоокончанииболезни. 

5. Выполнениеучебногопланаявляетсяобязательнымдлякаждого 

учителя. При пропуске уроков по болезни и другим 

уважительнымпричинамучительобязанпринятьвсемерыдляликвидацииотстав

аниявыполненииучебногоплана,аруководствообязанопредоставитьвозможнос

ть для этого, включая замену занятий, изменение расписания ит.д. 

6. Педагогическийработникнеимеетправаопаздыватьнаучебные 

занятия. Учитель должен быть на рабочем месте за 10 минут доначала 

уроков, учащиеся – за 5 минут. Учитель и учащиеся готовятся куроку до 

звонка. Время перемены является рабочим временем 

руководства,учителя,классногоруководителя. 

7. Времяурокадолжноиспользоватьсярационально.Недопускается

отвлечение напосторонниетемы. 

8. Учительнеимеетправапокидатьклассвовремяучебныхзанятийил

изаниматьсяпостороннейдеятельностью.Вовремяучебныхзанятий учитель 

несет ответственность за жизнь, безопасность и здоровьеобучающихся. 

9. Наклассногоруководителявозлагаетсяответственностьзаоформл

ениешкольнойдокументации:личногоделаобучающегося,классного журнала. 

      КлассныйжурналзаполняетсякаждымучителемсогласноПоложению о ведении  

      классного журнала и имеющейся в нем инструкции.Нарушения положения о ведении  
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      классного журнала является нарушениемтрудовойдисциплины. 

 

10. Учительнесетответственностьзасохранностьимущества,чистоту

и порядоксвоегорабочегоместа. 

11. Закрепление рабочих мест за каждым обучающимся в 

класснойаудиториикомпетенцияклассногоруководителяпосогласованиюсрод

ителями(законнымипредставителями)исогласнорекомендациямшкольного 

врача. 

12. Отметки,полученныеучащимсязаработувовремяурока,учительо

бязанвыставитьвэлектронный журнал. 

13. Учительобязананализироватьпропускизанятийучащимися,выяс

нятьпричинуихотсутствияидокладыватьобэтомруководствуШколы. 

10.   Внекласснаяивнешкольная деятельность 

1. Организует и координирует воспитательную работу в 

Школызаместительдиректора. 

2. Организаторами внеклассной деятельности в классах 

являютсяклассныеруководители. 

3. Классное руководство распределяется администрацией 

Школы,исходя из интересов Школы и производственной необходимости, с 

учетомпедагогическогоопыта,мастерства,индивидуальныхособенностейпедаг

огическихработниковипринципапреемственности. 

4. Классному руководителю предъявляются требования 

согласноегофункциональнымобязанностямиквалификационнойхарактеристи

ке. 

5. Деятельность классного руководителя строится согласно 

планувоспитательнойработыШколынаоснованиииндивидуальногопланавосп

итательной работы, составленного при взаимодействии с 

учащимися.Планклассногоруководителянедолженнаходитьсявпротиворечиис

планомработы Школы. 

6. Всявнекласснаядеятельностьстроитсянапринципахсамоуправле

ния,сучетоминтересовобучающихся,планомивозможностямиШколы. 

7. Участиеучащихсявовнеклассныхмероприятиях,непредусмотрен

ныхОбразовательнойпрограммойШколы,неявляетсяобязательным. 

8. Учащиеся имеют право самостоятельного выбора 

внекласснойдеятельности.Занятиявнеурочнойдеятельностью,секции,клубы,в

ыбранныевначалегода,обязательныдляпосещения.Руководителикружков, 

секций, клубов несут ответственность за сохранение 

контингентаобучающихся. 

9. Дляпроведениявоспитательнойработыпредусматриваетсякласс

ныйчас, проведение которого обязательно. 

10. Классный руководитель обязан 

своевременноинформироватьруководствоШколыо переносе илиотмене 

классного часа. 

11. Вцеляхобеспечениячеткойорганизациипроведениядосуговых 

мероприятий (дискотек, огоньков и т.д.), не 

предусмотренныхпланомработыШколыигодовымпланомклассногоруководит

еля,недопускаетсяпроведениеих безсогласованиясдиректоромШколы. 

 

12. Классные руководители вносят посильный вклад в 
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проведениеобщешкольных мероприятий, отвечают за свою деятельность и 

свой класс входепроведения мероприятий. 

13. Присутствиеклассныхруководителейнаобщешкольныхмеропри

ятиях,вкоторыхпринимаютучастиеучащиесяегокласса,обязательно. 

14. Припроведениивнеклассныхивнешкольныхмероприятийклассн

ыйруководительнесетответственностьзажизньиздоровьедетей. 

11.   Поощрениязауспехивработе. 

1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, успехи 

вобученииивоспитаниидетей,продолжительнуюибезупречнуюработу,новатор

ствовтрудеизадругиедостижениявработеприменяютсяследующиемерыпоощр

ения(ст.191 ТКРоссийской Федерации): 

а) объявление 

благодарности;б)выда

ча премии; 

в)награждениеценнымподарком; 

г)награждениепочетнымиграмотами; 

д)представлениекзванию«ПочетныйработникобщегообразованияРосс

ийской Федерации»; 

е) представление к награждению 

благодарностями,грамотамиинаградами. 

2. За особые трудовые заслуги перед обществом и 

государствомработники могутбытьпредставленыкгосударственнымнаградам. 

3. ВШколемогутприменятьсяидругиепоощрения. 

4. Поощрение,предусмотренноеподпунктом«а»,«д»,«е»настоящег

опункта,применяетсяруководствомпосогласованиюспрофсоюзнымкомитетом 

Школы. 

5. Поощрения,предусмотренныепунктами«б»,«в»и«г»,применяют

сявышестоящимиорганамиуправленияобразованиемиотраслевымпрофсоюзн

ымкомитетомипосовместномупредставлениюруководстваипрофсоюзногоком

итета Школы. 

6. ЗаособыетрудовыезаслугиработникиШколыпредставляютсяв 

вышестоящие органы для награждения правительственными 

наградами,установленнымидляработниковобразования,иприсвоенияпочетны

хзваний. 

7. Приприменениимерпоощренияобеспечиваетсясочетаниематери

ального и моральногостимулирования труда. 

8. Приказдиректораопоощренииобъявляетсяработникуподроспись

,заноситсявтрудовуюкнижкунастраницу«Опоощрениях»идоводитсядосведен

ия всегоколлективаШколы. 

9. Приприменениимеробщественного,моральногоиматериального

поощрения,припредоставленииработниковкгосударственнымнаградамипочет

нымзваниямучитываетсямнениетрудового коллектива. 

12.  Ответственностьзанарушениетрудовойдисциплины 

1. Засовершениедисциплинарногопроступка,тоестьнеисполнение

илиненадлежащееисполнениеработникомпоеговине 

возложенных на него трудовых обязанностей трудовым договором, 

УставомМБОУ «Основная общеобразовательная школа №8», правилами 
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внутреннеготрудовогораспорядка,должностнымиинструкциями,влечетзасобойпр

именение мер дисциплинарного взыскания, общественного воздействия, а  

такжеприменениеиныхмер,предусмотренныхдействующимзаконодательством. 

2. За нарушение трудовой дисциплины руководство Школы 

имеетправо применяетследующие дисциплинарныевзыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнениепосоответствующимоснованиям. 

3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может 

бытьприменено вслучаях: 

 неоднократноенеисполнениеработникомбезуважительныхприч

ин трудовых обязанностей, если он имел дисциплинарное 

взыскание(п.5ст.81ТК РФ); 

 неоднократноегрубоенарушениеработникомтрудовыхобязанно

стей(п.6ст.81ТК РФ): 

 прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без 

уважительныхпричин в течение всего рабочего дня независимо от его 

продолжительности,а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причинболее четырех часов подряд в течение рабочего дня. 

Для 

педагогическихработниковпрогуломсчитаетсяпропускзанятийпорасписанию

безуведомления руководства Школы и отсутствия оправдательного 

документа(безуважительныхпричин); 

 появлениеработниканаработевсостоянииалкогольного,наркоти

ческого илииного токсическогоопьянения; 

 в других случаях, установленных трудовым 

законодательствомРоссийскойФедерации. 

4. Всоответствиисдействующимзаконодательствомотрудепедагог

ические работники могут быть уволены за совершение 

аморальногопоступка,несовместимогосдальнейшимвыполнениемвоспитатель

ныхфункций(п.8ст.81ТК РФ). 

5. ПриказдиректораШколыоприменениидисциплинарноговзыскан

ияобъявляется работнику под роспись в течение трех рабочих днейсо дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Еслиработник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, 

тосоставляетсясоответствующийакт(ст.193ТКРФ). 

6. Непредставлениеработникомобъяснениянеявляетсяпрепятствие

мдляприменениядисциплинарноговзыскания(ст.193ТКРФ). 

7. Дисциплинарноевзысканиеможетбытьобжалованоработникомв

государственнуюинспекциютрудаи(или)органыпорассмотрениюиндивидуаль

ных трудовых споров(ст.193 ТК РФ). 

8. ДисциплинарныевзысканияруководствоШколыможетналожить

наработниканепозднееодногомесяцасодняобнаруженияпроступка,несчитаявр

емениболезниработника,пребыванияеговотпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения 

профсоюзногокомитетаШколы(ст.193ТК РФ). 

9. Руководство Школы за каждый дисциплинарный проступок 

наработника может наложить только одно дисциплинарное взыскание 
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(ст.193ТКРФ). 

10. РаботникШколысчитаетсянеимеющимдисциплинарноговзыска

ния,есливтечениегодасодняпримененияпредыдущегодисциплинарного 

взыскания он не подвергался новому дисциплинарномувзысканию(ст.194ТК 

РФ). 

11. ПопросьбесамогоработникаШколы,походатайствупрофсоюзног

о комитетаили по собственной инициативедиректор Школыможет снять с 

работника дисциплинарное взыскание до истечения года 

содняегоприменения (ст.194ТК РФ). 

12. ДисциплинарныевзысканиянадиректораШколынакладываются

представительныморганомуправленияобразования,которыйимеетправоегоназ

начатьи увольнять. 

13. Работники,избранныевсоставпрофсоюзногокомитета,немогутб

ытьподвергнутыдисциплинарномувзысканиюбезпредварительного согласия 

профсоюзного комитета Школы, а 

председательэтогокомитетаилипрофорганизатор–

безпредварительногосогласиявышестоящегопрофсоюзногооргана. 

14. Помимо причин, предусмотренных трудовымзаконодательствомРФ,работникиШколымогутбытьуволеныпоинициативеадминистрациидоистечениясрокадействиятрудовогодоговора(контракта)безсогласованияспрофсоюзнойорганизациейза: 

 повторноевтечениегодагрубоенарушениеУставаШколы; 

 применение,втомчислеоднократное,методоввоспитания,связан

ныхсфизическимилипсихическимнасилиемнадличностьюучащихся; 

 появление на работе в состоянии алкогольного, 

наркотическогоилитоксическогоопьянения. 

15. Приказ(распоряжение)оприменениидисциплинарноговзыскани

я с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается)работнику, 

подвергнутому взысканию, подрасписку в трехдневный срок.Отказработника 

отподписи неотменяетдействияприказа. 

16. Приказ(распоряжение)внеобходимыхслучаяхдоводитсядосведе

нияработниковШколы 

17. Есливтечениегодасодняприменениядисциплинарноговзыскания

работникнебудетподвергнутновомудисциплинарномувзысканию,тоонсчитает

сянеподвергавшимсядисциплинарномувзысканию. 

18. АдминистрацияШколыпосвоейинициативеилипоходатайству 

трудового коллектива может издать приказ (распоряжение) оснятии 

взыскания, не ожидая истечения года, если работник не 

допустилновогонарушениятрудовойдисциплиныипритомпроявилсебякакхор

оший,добросовестный 

работник.Втечениесрокадействиядисциплинарноговзысканиямерыпоощрени

я,указанныевнастоящихПравилахкработникунеприменяются. 

19. Трудовой коллективвправе снять примененное им 

взысканиедосрочно,доистечениягодасодняегоприменения,атакжеходатайство

ватьодосрочномснятиидисциплинарноговзысканияилиопрекращениидействи

яиныхмер,примененныхадминистрациейзанарушение трудовой дисциплины, 

если член коллектива не допустил 

новогонарушениядисциплиныипроявилсебякакдобросовестныйработник. 

13.  Гарантии икомпенсации 

1. Помимообщихгарантийикомпенсаций,предусмотренныхКодекс

ом (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, пооплате 

труда и другие), работникам Школы предоставляютсягарантии 
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икомпенсациивслучаях: 

 присовмещенииработысобучением; 

 привынужденномпрекращенииработынеповинеработника; 

 припредоставленииежегодногооплачиваемогоотпуска; 

 внекоторыхслучаяхпрекращениятрудовогодоговора; 

 всвязисзадержкойповинеработодателявыдачитрудовойкнижкип

ри увольнении работника; 

 вдругихслучаях,предусмотренныхнастоящимКодексомииными

федеральными законами. 

2. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

собучениемвобразовательныхучрежденияхвысшегопрофессиональногообраз

ования,иработникам,поступившимвуказанныеобразовательныеучреждения,п

редоставляютсявсоответствиисостатьями173-177Кодекса. 

3. Гарантииикомпенсацииработникам,связанныесрасторжениемтр

удовогодоговора,предоставляютсявсоответствиисостатьями178-181Кодекса. 

4. Гарантииприпереводеработниканадругуюнижеоплачиваемуюра

ботупредоставляютсявсоответствиисост.182Кодекса. 

5. Гарантииработникупривременнойнетрудоспособностипредоста

вляютсявсоответствии со ст.183Кодекса. 

6. Гарантии работникам, направляемым на медицинские 

осмотры(обследование)предоставляютсявсоответствиисост.185Кодекса. 

7. Гарантииикомпенсацииработникамвслучаесдачиимикровииеѐк

омпонентовпредоставляютсявсоответствиисост.186 Кодекса. 

8. Гарантииикомпенсацииработникам,направляемымШколойдля 

повышения квалификации, предоставляются в соответствии со ст. 

187Кодекса. 

14. Обеспечениеправработниковнаохранутруда 

1. Каждыйработникимеетправо: 

 нарабочееместо,соответствующеетребованиямохранытруда; 

 обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

напроизводствеипрофессиональныхзаболеванийвсоответствии с 

федеральнымзаконом; 

 получениедостовернойинформацииотШколы, 

соответствующих государственных органов и общественных организацийоб 

условиях иохранетруданарабочемместе,о существующемриске 

повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных 

и(или)опасныхпроизводственныхфакторов; 

 отказ от выполнения работы в случае возникновения 

опасностидля его жизни и здоровья вследствие нарушения требований 

охраны 

труда,заисключениемслучаев,предусмотренныхфедеральнымизаконами,до 

устранениятакойопасности; 

 обучение безопасным методам и приемам труда за счет 

средствШколы; 

 запрос о проведении проверки условий и охраны труда на 

егорабочемместеорганамигосударственногонадзораиконтроляза 
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соблюдением законодательства о труде и охраны труда, 

работниками,осуществляющимигосударственнуюэкспертизуусловий 

труда; 

 обращение в органы государственной власти 

РоссийскойФедерации, органы государственной власти субъектов 

РоссийскойФедерациииорганыместного самоуправления,вШколу; 

 личное участие или участие через своих представителей в 

рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий 

трудана его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним 

несчастногослучаянапроизводствеилипрофессионального заболевания; 

 внеочередноймедицинскийосмотр(обследование)в 

соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним 

местаработы (должности) и среднего заработка во время прохождения 

указанногомедицинскогоосмотра (обследования). 

2. Обязанности Школы по обеспечению безопасных условий 
иохранытруда. 

Школаобязанаобеспечить: 

 безопасностьработниковприэксплуатациизданий,сооружений,м

атериально-

техническогооборудованияитехническихсредствобучения,применяемых 

вобразовательномпроцессе, 

 применениесредствиндивидуальнойиколлективнойзащитырабо

тников; 

 соответствующие требования охраны труда, безопасные 

условиятрудана каждом рабочем месте; 

 режимтрудаиотдыхаработниковвсоответствиисзаконодательств

ом Российской Федерации и законодательством 

субъектовРоссийскойФедерации; 

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

поохране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях во 

времяобразовательного процесса, инструктаж по охране труда, проверку 

знаний 

 

недопущениекработелиц,непрошедшихвустановленномпорядкеобучение 

иинструктаж поохранетруда; 

 организациюконтролязасостояниемусловийтруданарабочихмес

тах; 

 проведениеаттестациирабочихместпоусловиямтрудаспоследую

щейсертификациейработпоохранетруда вШколе; 

 вслучаях,предусмотренныхКодексом,законамииинымиправовы

миактами,организовыватьпроведениеобязательныхпредварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течениетрудовой деятельности) 

медицинских осмотров (обследований) работников,с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка 

навремяпрохожденияуказанныхмедицинскихосмотров(обследований); 

 недопущениеработниковкисполнениюимитрудовыхобязанност

ейбезпрохожденияобязательныхмедицинскихосмотров(обследований),атакж

евслучаемедицинских противопоказаний; 
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 информированиеработниковобусловияхиохранетруданарабочи

хместах,осуществующемрискеповрежденияздоровьяиполагающихсяим 

компенсациях; 

 предоставление органам государственного управления 

охранойтруда,органамгосударственногонадзораиконтроляинформацииидоку

ментов,необходимыхдляосуществленияимисвоихполномочий;-принятие мер 

по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизнии здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе 

пооказаниюпострадавшим первойпомощи; 

 расследованиеиучетвустановленномКодексомииныминорматив

нымиправовымиактамипорядкенесчастныхслучаеввовремяобразовательного 

процесса; 

 беспрепятственный допуск в Школу должностных лиц 

органовгосударственногоуправленияохранойтруда,органовгосударственного

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иныхнормативных актов, содержащих нормы трудового права, органов 

Фондасоциального страхования Российской Федерации, а также 

представителейорганов общественного контроля в целях проведения 

проверок условий 

иохранытрудавШколеирасследованиянесчастныхслучаеввовремяобразовател

ьного процесса; 

 выполнениепредписанийдолжностныхлицоргановгосударствен

ногонадзораиконтролязасоблюдениемтрудовогозаконодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих 

нормытрудовогоправа,ирассмотрениепредставленийоргановобщественногок

онтролявустановленные Кодексом,иными законамисроки; 

 обязательное социальное страхование работников от 

несчастныхслучаеввовремя образовательногопроцесса; 

 ознакомлениеработниковстребованиямиохранытруда; 

 разработкуиутверждениеинструкцийпоохранетрудадляработни

ков; 

 

 наличие комплекта нормативных правовых актов, 

содержащихтребованияохранытрудавсоответствиисоспецификойдеятельност

иШколы. 

3. Все работники Школы, в том числе его руководители, 

обязаныпроходить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охранытруда. 

4. Финансирование мероприятий по улучшению условий и 

охранытрудавШколеосуществляетсянаосновании Коллективного договора. 

Работникненесетрасходовнафинансированиемероприятийпоулучшениюусловий

и охраны труда. 

15.  Материальнаяответственностьсторонтрудовогодоговора 

1. Сторонатрудовогодоговора(Школаилиработник),причинившая 

ущерб другой стороне, возмещает этот ущербв соответствиисКодексом 

ииными федеральными законами. 

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 

влечетзасобойосвобождениясторонэтогодоговораотматериальнойответственност

и. 
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2. ОбязанностьШколывозместитьработникуматериальныйущерб, 

причиненный в результате незаконного лишения его 

возможноститрудиться,возникаетврезультате: 

 незаконного отстранения работника от работы, его 

увольненияилиперевода надругуюработу; 

 отказа Школы от исполнения или несвоевременного 

исполнениярешения органа по рассмотрению трудовых споров или 

государственногоправовогоинспекторатрудаовосстановленииработниканапре

жнейработе; 

 задержкиШколойвыдачиработникутрудовойкнижки,внесениявт

рудовуюкнижкунеправильнойилинесоответствующейзаконодательствуформ

улировкипричиныувольненияработника; 

 другихслучаев,предусмотренныхфедеральнымизаконами. 

3. Вслучаевозникновенияспорафактпричиненияработникумораль

ного вредаиразмерыего возмещенияопределяютсясудом. 

4. Запричиненныйущербработникнесетматериальнуюответственн

ость в пределах своего среднего месячного заработка, если 

иноенепредусмотреноКодексом илиинымифедеральнымизаконами. 

5. Материальная ответственность в полном размере 

причиненногоущербавозлагаетсяна работникавследующихслучаях: 

 когдавсоответствиисКодексомилиинымизаконаминаработника 

возложена материальная ответственность в полном размере 

заущерб,причиненныйШколеприисполненииработникомтрудовыхобязанност

ей; 

 недостачиценностей,вверенныхемунаоснованииспециальногод

оговораилиполученныхимпо разовомудокументу; 

 умышленногопричиненияущерба; 

 причинения ущерба в состоянии алкогольного, 

наркотическогоилитоксическогоопьянения; 

 

 причинения ущерба не при исполнении работником 

трудовыхобязанностей. 

Письменныедоговорыополнойиндивидуальнойматериальнойответственности, 

т.е. о возмещении Школе причиненного ущерба в 

полномразмерезанедостачувверенногоработникамимущества,заключаетсясработ

никами, достигшими 18 лет и непосредственно обслуживающими 

илииспользующимиматериально-

техническоеоборудованиеитехническиесредстваобучения,применяемыевобразов

ательном процессе. 

16.Особенности регулирования труда 

женщин,лицссемейными 

обязанностями 

1. Запрещается применение труда женщин на работах, связанных 

сподъемомиперемещениемвручнуютяжестей, 

превышающихпредельнодопустимыедля нихнормы(ст.253 Кодекса). 

2. Женщинампоихзаявлениюинаоснованиивыданноговустановлен

номпорядкелистканетрудоспособностипредоставляютсяотпускапобеременно

стииродампродолжительностью70(вслучаемногоплодной беременности - 84) 
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календарных дней до родов и 70 (в случаеосложненныхродов-

86,прирождениидвухилиболеедетей-110)календарных дней после родов с 

выплатой пособия по 

государственномусоциальномустрахованиювустановленномфедеральнымиза

конамиразмере(ст.255Кодекса). 

3. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу 

заребенкомдодостиженияим возрастатрехлет(ст.256 Кодекса). 

4. Работающимженщинам,имеющимдетейввозрастедополутора 

лет, предоставляются помимо перерыва для отдыха и 

питания,дополнительныеперерывыдлякормленияребенканережечемчерезкаж

дые три часа непрерывной работы продолжительностью не 

менее30минуткаждый. 

      Перерывыдлякормленияребенка(детей)включаютсяврабочеевремяиподлежат 

оплате вразмересреднего заработка(ст.258 Кодекса). 

5. При предоставлении гарантий женщинам и лицам с 

семейнымиобязанностямиследуетруководствоватьсяст.259-

264КодексаиКоллективнымдоговором. 

17.   Рассмотрениеиндивидуальныхтрудовых споров 

1. Индивидуальныйтрудовойспор-неурегулированныеразногласия 

между Школойи работником по вопросам применения законови иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права,трудовогодоговора(втомчислеобустановленииилиизменениииндивидуа

льныхусловийтруда),окоторыхзаявленоворганпорассмотрениютрудовыхспор

ов. 

2. В Школе создается комиссия по трудовым спорам из 

равногочисла представителей работников и Школы. Представители 

работников вкомиссию по трудовым спорам избираются на общем собрании 

работниковШколы. 

    ПредставителиШколыназначаютсявкомиссиюруководителемШколы. 

 

 Комиссияпотрудовымспорамявляетсяорганомпорассмотрению

индивидуальных трудовыхспоров. 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в 

комиссиипотрудовымспорамрегламентируется ст.386-390Кодекса. 

 Организационно-

техническоеобеспечениедеятельностикомиссиипотрудовым 

спорамосуществляется Школы. 

 ИндивидуальныетрудовыеспорыпозаявлениюработниковШкол

ы могут рассматриваться в судах, когда они не согласны с 

решениемкомиссиипотрудовымспорам      

либо,когдаработникобращаетсявсуд,минуя комиссию по трудовым спорам, а 

также по заявлению прокурора,если решение комиссии по трудовым спорам 

не соответствует законам илиинымнормативнымправовым актам. 

18.  Рассмотрениеколлективныхтрудовых споров 

1. Коллективный трудовой спор - неурегулированные 

разногласиямеждуработниками(ихпредставителями)иШколыповопросуустан

овления и изменения условий труда (включая заработную плату), 

атакжевсвязисотказомШколыучестьмнениевыборногопредставительногоорга

наработниковприпринятииактов,содержащихнормытрудовогоправавШколе. 
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2. ПрирассмотренииколлективноготрудовогоспоравШколеследуе

труководствоваться гл.61 Кодекса. 

19. Ответственность за нарушение трудового 

законодательстваииных актов,содержащих 

нормытрудового права 

Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных 

нормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,привлекаются к 

дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленномКодексом,инымифедеральнымизаконами,атакжепривлекаютсякгр

ажданско-

правовой,административнойиуголовнойответственностивпорядке,установленном

федеральнымизаконами. 

20. Заключительныеположения 

1. Правилавнутреннеготрудовогораспорядкасообщаютсякаждому

работникуподроспись.ОбовсехизмененияхвПравилахвнутреннеготрудовогор

аспорядкасообщаетсявсемработникамШколы. 

 

 

 

 

 

 
 


