
 
Приложение 1 

к приказу от 01 сентября 2022г. № 197 

«Об утверждении и введении в действие  

плана мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ «ООШ № 8»   

 

ПЛАН  
мероприятий по противодействию коррупции  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Основная общеобразовательная школа № 8»  

города Губкина Белгородской области    

на 2022-2023 учебный год  

 

 

1. Обеспечение участия институтов гражданского общества  

в противодействии коррупции,  

взаимодействие с правоохранительными органами 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственные 

1. Содействие родительской общественности по 

вопросам участия в учебно-воспитательном 

процессе в установленном законодательством 

порядке  

В течение года  Директор 

Семенихина 

Е.В.  

2. Организация и проведение анкетирования 

родителей обучающихся школы по вопросам 

противодействия коррупции  

Один раз в год  Зам. директора 

Горбунова Е.Е.  

3. Общешкольное родительское собрание с 

приглашением представителей 

правоохранительных органов  

Ноябрь 2022 года  Директор 

Семенихина 

Е.В. 

4. Оказание содействия правоохранительным 

органам в проведении проверок информации по 

коррупционным правонарушениям в школе  

Постоянно в 

течение года  

Зам. директора 

Горбунова Е.Е. 

 

2. Повышение эффективности деятельности школы  

по противодействию коррупции  

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственные 

1. Назначение ответственных лиц за 

осуществление мероприятий по профилактике 

коррупции в школе  

Сентябрь  

2022  года  

Директор 

Семенихина 

Е.В.  

2. Разработка планов мероприятий по 

противодействию корупции в школе  

Сентябрь  

2022  года 

Зам. директора 

Горбунова Е.Е.  

3. Проведение анкетирования сотрудников школы 

по соблюдению ограничений и запретов, а 

также требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов  

Сентябрь  

2022  года 

Директор 

Семенихина 

Е.В. 

4. Ведение Журнала регистрации заявлений о 

коррупционном правонарушении.  

По мере 

поступления 

обращений   

Директор 

Семенихина 

Е.В. 

5. Принятие мер, направленных на решение 

вопросов, касающихся борьбы с коррупцией, 

по результатам проверок школы.  

 

В течение года  Директор 

Семенихина 

Е.В. 

6. Организация работы «Горячей линии» в школе 

для сбора и обобщения информации по фактам 

коррупции в школе, направление информации в 

В течение года  Рабочая группа  



установленном порядке в правоохранительные 

органы. 

7. Проведение мониторинга всех локальных 

актов, издаваемых администрацией школы на 

предмет содействия действующему 

законодательству  

1 раз в год  Рабочая группа  

8. Разъяснение персональной ответственности 

работников школы за неправомерно принятые 

решения в рамках служебных полномочий и за 

проявления бюрократизма. 

В течение года  Рабочая группа 

9. Организация контроля за соблюдением 

педагогическими работниками Кодекса этики 

учителя  

В течение года  Рабочая группа 

10. Разработка и реализация мероприятий, 

направленных на формирование нетерпимого 

отношения к проявлениям коррупции со 

стороны работников школы  

Сентябрь 2022 

года  

Зам. директора 

Горбунова Е.Е. 

11. Выступления членов рабочей группы на 

классных родительских собраниях для оказания 

практической помощи родителям обучающихся 

в организации работы по противодействию 

коррупции и осущетсвлению контроля за 

исполнением антикоррупционных 

мероприятий.  

В течение 

учебного года  

Рабочая группа 

12. Оформление информационного стенда в школе 

с информацией о предоставляемых услугах. 

Один раз в 

полугодие  

Рабочая группа 

13. Контроль за выполнением мероприятий по 

профилактике корупции в школе, подготовка и 

предоставление ежеквартальных отчетов. 

Ежеквартально  Зам. директора 

Горбунова Е.Е. 

14. Контроль за целевым использованием всех 

уровней бюджета и внебюджетных средств 

школы  

Постоянно  Директор 

Семенихина 

Е.В. 

15. Рассмотрение на общем собрании работников 

школы вопроса «Подведение итогов работы, 

направленной на профилактику коррупции»  

Декабрь 2022 года  Директор 

Семенихина 

Е.В. 

16. Организация контроля использования 

денежных средств, имущества, финансово-

хозяйственной деятельности школы, в том 

числе: 

- законности формирования и расходования 

внебюджетных средств; 

- распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда.  

В течение года  Рабочая группа, 

заведующий 

хозяйством  

Чикина Л.М.  

17. Размещение муниципального заказа на 

торговой электронной площадке, проведение 

котировок в соответствии с нормативно-

правовой базой  

По мере 

поступления 

средств  

Заведующий 

хозяйством 

Чикина Л.М.  

18. Изучение опыта деятельности школ РФ по 

противодействию коррупции и подготовка в 

установленном порядке предложений по 

совершенствованию этой деятельности в школе  

В течение года  Рабочая группа 

19. Анализ деятельности сотрудников школы, на 

коорых возложены обязанности по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений.  

Апрель 2023 года  Рабочая группа 

20. Включение в повестку дня совещаний вопросов Ежеквартально  Зам. директора 



по противодействию коррупции.  

 

Горбунова Е.Е. 

21. Организация занятий по изучению 

педагогическими работниками школы 

законодательства РФ о противодействии 

коррупции. Информирование сотрудников 

школы об изменениях в дейсвующем 

законодательстве в сфере образования  

По мере 

поступления 

документов  

Директор 

Семенихина 

Е.В. 

 

3. Обеспечение антикоррупционного просвещения населения с использованием 

интернет-ресурсов  

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственные 

1. Размещение на сайте школы в разделе 

«Противодействие коррупции» информации об 

антикоррупционных мероприятиях и 

нормативной базы в сфере противодействия 

коррупции.  

В течение года  Ответственный 

за работу сайта 

Сафонова А.С.  

2. Формирование и ведение журнала обращений 

граждан по фактам коррупционных 

проявлений.  

По мере 

поступления  

Рабочая группа 

3. Размещения на сайте школы Отчета о 

самообследовании школы  

До 01.09.2022г  Директор 

Семенихина 

Е.В. 

Ответственный 

за работу сайта 

Сафонова А.С. 

 

4. Антикоррупционное образование и воспитание школьников  

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственные 

1. Ознакомление учащихся и их родителей с 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего 

распорядка, Правилами поведения учащихся  

Сентябрь 2022  

года  

Классные 

руководители   

1-9 классов  

2. Изучение антикоррупционной проблематики в 

курсе истории и обществознания.  

В рамках 

изучения 

учебного 

предмета в 5-9 

классах  

Учителя 

истории и 

обществознания 

СеменихинаЕ.В.,  

Горбунова Е.Е.  

3. Беседы, убеждения, ролевые игры, 

используемые на классных часах в 1-4 классах 

с целью формирования положительного 

отношения к хранителям порядка, стремление 

стать хранителем порядка.  

Октябрь 2022 

года - март 2023 

года  

Учителя 

начальных 

классов  (1-4 

класс)  

4. Формирование антикоррупционного 

мировоззрения у учащихся 1-4 классов на 

уроках литературы, окружающего мира.  

Согласно 

календарно-

тематическому 

планированию  

Учителя 

начальных 

классов  (1-4 

класс) 

5. Проведение классных часов в 5-9 классах по 

темам:  

1. Проблемная ситуация «Как благодарить за 

помощь», «Что такое подарок?», «Как прожить 

без ссор». 

2. «Знаешь ли ты закон». 

3. «Власть. Недопустимость использования 

Октябрь 2022 

года – март 2023 

года  

Классные 

руководители   

1-9 классов 



своего служебного положения в личных 

целях». 

4. «Коррупция-порождение зла». 

5. «Коррупционеры разрушают нашу страну». 

6. «Жить по совести и чести». 

7. «Путь к справедливости». 

8. «Коррупционное поведение-возможные 

последствия».  

9.»Российское законодательство против 

коррупции».  

 

5. Мониторинг уровня коррупции и эффективности мер, принимаемых по ее 

предупреждению и по борьбе с ней в школе 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственные 

1. Обобщение практики рассмотрения жалоб и 

обращений граждан, касающихся действий 

(бездействия) педагогических работников, 

связанных с коррупцией, и принятие мер по 

повышению результативности и эффективности 

работы с указанными обращениями.  

Ежеквартально до 

10-го числа 

месяца, 

следующего за 

отчетным 

периодом  

Директор 

Семенихина 

Е.В. 

Зам. директора 

Горбунова Е.Е. 

2. Анализ заявлений, обращений граждан на 

предмет наличия в них информации о фактах 

коррупции.  

По мере 

поступления  

Директор 

Семенихина 

Е.В. 

Зам. директора 

Горбунова Е.Е. 

 


